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Velkommen til et nytt barnehagear i Noas Park Barnehage!

Vi gleder oss til a starte barnehagearet 2025/2026 sammen med dere — foreldre, foresatte og
alle de fantastiske barna som fyller dagene vare med liv og glede. | Noas Park Barnehage
jobber vi for at alle barn skal ha sa gode dager som mulig, der de far utvikle seg ut fra sine
forutsetninger. Lek, laering, samspill, tr@st og omsorg star i sentrum, og var visjon, «Trygghet
gjor meg hel», gnsker vi skal giennomsyrer det vi gjgr.

Barnehagen eies av Pinsemenigheten Filadelfia Fredrikstad, og vart kristne verdigrunnlag
preger hverdagen og relasjonene vi bygger. Vi gnsker at alle som kommer til oss skal fgle seg
velkomne, sett og lyttet til. Vare ansatte arbeider profesjonelt for @ mgte barnas behov, og vi
streber etter a vaere en barnehage som gj@r en positiv forskjell for barnas fremtid.

Vart mal er tydelig: Barnehagen skal gi barn under opplaeringspliktig alder gode muligheter
for utvikling og aktivitet, i tett samarbeid med hjemmet. Barnehagen har en kristen
utvidet formalsparagraf.

Samarbeid med hjemmet

Et neert og tillitsfullt samarbeid med dere foreldre og foresatte er hjertet i arbeidet vart. Vi
holder dere oppdatert om barnas hverdag og aktiviteter gjennom Kidplan, og vi oppfordrer
dere til 4 lese informasjonen som deles der. Samtidig er det viktig for oss a fa informasjon fra
dere om forhold som kan pavirke barnet deres i barnehagen. Har dere spgrsmal, eller gnsker
dere en prat? Kom gjerne innom kontoret — vi er her for dere!

La oss SAMMEN gjgre dette barnehagearet til et ar fylt av glede, leering og omsorg for alle
barn!

Pa vegne av alle ansatte i Noas Park Barnehage
Linn Elisabeth Mentzoni




Noas Parl: Ba ge

«Trygghet gjgr meg hel»
Praktisk informasjon

Noas Park Barnehage er en 3 avdelings barnehage, og i ar er vi 48 barn.
De 3 avdelingene er delt slik:

Papeggyen: 1-2 ar. 12 barn

Apekatten: 2-4 ar. 16 barn

Lgven 3-6 ar. 18 barn.

Barnehagen apnet januar 2009 og eies av Filadelfiamenighet Fredrikstad.

Den ligger sentralt i Fredrikstad og vi bruker naeeromradene som f.eks. Fredrikstadmarka og
parken flittig.

Lekeplassen er romslig og stimulerer til fysisk utfoldelse og lek.

Arsplanen godkjennes av samarbeidsutvalget medio oktober 23.

Kontaktinformasjon ~SE BARNET, SE BAKENFOR

Avdelinger: ATFERD,
Papeggyen: TIf. 45 86 06 84
Lgven: TIf. 45 42 80 62 SEETTER GULL.

Apekatten TIf. 46 54 27 05
SER DU BEKYMRING OG URO?

Adresse:

A SE MER, SE 1GJEN

Noas Park Barnehage ® =

llaveien 108 - T9L DU SER BARNET».

Liv Berit Heimstad Tonnesen.
Telefon styrer

4092 17 25

E-post
kontakt@noasparkbarnehage.no

Hiemmeside:
www.noaspark.barnehage.no

Foreldre og foresatte bruker Kidplan for informasjon og
kommunikasjonsform.
https://app.kidplan.com
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Systematisk planlegging.

Barnehagen har valgt a dele aret inn i 4 perioder med felles tema for alle avdelingene. | de
ulike periodene sa vil vi belyse ulike temaer og bruke rammeplanen aktivt for a jobbe med
fagomradene i fra Rammeplanen for barnehagen. Vi har delt inn aret slik.

e August - oktober «Relasjoner- bli kjent».
Ngkkelord: Velkommen, bli sett, trygghet, lek og
vennskap.

e November - desember «Vare glitrende hgytider»

Ngkkelord: Tradisjon, familie, stjerne, jul, krybbe-
Juleevangeliet og den magiske ventetiden.

e Januar - mars «Det var en gang,».
Ngkkelord, Eventyr, rollelek, sang, fantasilek, kreativitet og
spraklek.

e April-juni «Den fantastiske kroppen»

Ngkkelord: en, to, tre, kom a se — hele meg er med.

Vi dokumenterer barnas hverdag aktivt gjennom Kidplan, der vi deler bilder og tekst. Ukentlig
skriver vi dagsrapport eller ukesrapport som gir et innblikk i hva barna har opplevd. Dette gjgr
det enklere for foreldre a snakke med barna sine om dagen, ved a bruke felles informasjon
som utgangspunkt for samtalen.

Avdelingene vare har jevnlige mgter der vi vurderer aktiviteter og planlegger fremtidige dager
og perioder. Etter hver periode sender vi ut en evaluering som oppsummerer perioden som
har gatt og gir informasjon om hva som kommer.

Barnehagen har fem planleggingsdager i aret og regelmessige personalmegter. Disse brukes til
planlegging, kompetanseheving og forberedelser til hverdagen.

Vi gjennomfgrer en foreldreundersgkelse én gang i aret for a fa tilbakemeldinger som hjelper
oss a forme arbeidet vart. Ved behov bruker vi pedagogiske verktgy som «TRAS», «Alle med»
og «MIO» for a kartlegge barnas utvikling.
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BARNEHAGENS ANSATTE

Barnehagelzerer:

Hege-Eline Minge Alfsen (Apekatten)
hege.eline.alfsen@noasparkbarnehage.no

Benjamin S Johnsen 80% ( Papeggyen) 100% fra Desember. ( Lgven)
benjamin@noasparkbarnehage.no

Pedagogisk leder;

A C
Emilie Pettersen Larsson (Apekatten) +QQQhCr

emilie.pettersen.larsson@noasparkbarnehage.no

Gina Kidiavai (Lgven) gina.lindberg@noasparkbarnehage.no - gar i permisjon medio desember.

Linn Anne Rafn (Papeggyen) linn.anne.rafn@noasparkbarnehage.no Stedfortreder for styrer

Johanne Nathalie Ruud 20% (Papeg@yen) johanne.Ruud@noasparkbarnehage.no

Pedagogisk medarbeider:

Milia Toma 60% (Barne-og ungdomsarbeider)

Emilie Reian (Barne- og ungdomsarbeider)

Anne Marthe Knaedal (Pedagogisk medarbeider)
Rifeta Keserovic 50% (Frisgr/pedagogisk medarbeider)
Trine K. Aspas (Barnepleier)

Marthe Elise Johannessen (Pedagogisk medarbeider)
Maria Silfo 50 % (pedagogisk medarbeider)

Ida Ferstad 40% (pedagogisk medarbeider)

Faste tilkallingsvikarer:
Maria Silfo, Ida Ferstad og Hanane Sayeh

Styrer: Linn Elisabeth A Mentzoni kontakt@noasparkbarnehage.no
Styreleder: @yvind Labraten
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Trygghetssirkelen

Foreldre med fokus pa barnets behov
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e organiserer felolsene mine (

» « S5 sant det er mulig: folg mAt barns behov
« Nir det er nedvendig: ta ledelsen

Trygghetssirkelen og autoritativ voksenrolle i Noas Park Barnehage

Trygghetssirkelen bruker vi aktivt i tankegangen av hvordan personalet skal mgte barna der
hvor de er. Omsorg star sentralt i vart arbeid. Vi gnsker a alltid vaere stgrre, sterkere, klokere
og god. Trygghetssirkelen ser vi i praksis i flere situasjoner i barnehagen. | tilvenningsperioden
ser vi hvordan barna sgker ut i avdelingen, men kommer tilbake til den trygge voksne for a fa
bekreftelse og omsorg for igjen ga tilbake til en lek. Trygghetssirkelen er noe dere som
foreldre vil mgte i mange ulike institusjoner som helsestasjonen, skolen og andre
hjelpeinstanser.

A veaere en autoritativ voksen handler om hvordan en kan vaere varm og tydelig samtidig.
Voksenrollen i barnehagen har stor betydning for barnas hverdag. Vi er opptatt av a streke
oss etter d ha en tilnaeerming til barna som er autoritativ. Forskning viser hvordan dette idealet
pavirker miljget blant barna, men ogsa blant ansatte pa en positiv mate som igjen skaper rom
for trygghet, lek og lzering.
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Arsplanen- Vart verktgy for kvalitet i Noas park barnehage.

Arsplanen er et arbeidsredskap for barnehagepersonalet hvor {JJ FREDRIKSTAD KoMMUNE
vi dokumenterer barnehagens valg og begrunnelser.
Arsplanen kan gi informasjon om barnehagens pedagogiske
arbeid til myndighetsnivaene, barnehagens
samarbeidspartner og andre interesserte. (Rammeplan for
barnehager s. 37 og 38.) Fredrikstad kommune har
utarbeidet et dokument som heter «Kvalitet i barnehagene
23-27» | dette heftet vektlegges: Tidlig innsats, samarbeid
med barnets hjem, felles verdigrunnlag for hele Fredrikstad.

Vii Noas Park Barnehage AS har valgt a veere med pa a sette
spkelys pa disse viktige omradene i vart arbeid og deltar pa
en kompetanseheving sammen med de andre barnehagene i
Fredrikstad. Hvor et av hovedfokusene er «vdre barn, er alles Plan for kvalitet i barnehagen
barn selv om de er i privat eller kommunal barnehage» e

Nasjonale dokumenter som «Lov om barnehager» og

«Rammeplan for barnehagen» gir fgringer for hvordan det

pedagogiske arbeidet i barnehagen skal planlegges og gjennomfgres. Arsplanen er et
arbeidsdokument som skal vise hvordan barnehagen vil arbeide for @ omsette rammeplanens
formal og innhold og barnehageeiers lokale tilpasning til pedagogisk praksis. Barnehagens
samarbeidsutvalg godkjenner arsplanen.

Hvordan avdelingene arbeider vil konkretiseres i barnehagens gvrige dokument som f.eks.
periodeplaner og manedsbrev fra avdelingen.

Plan for kvalitet i barnehagen



https://www.fredrikstad.kommune.no/globalassets/dokumenter/utdanning-og-oppvekst/plan-for-kvalitet-i-barnehage.pdf
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Barnehagens formal, innhold og verdigrunnlag

Et allsidig og tilpasset barnehagetilbud | Noas Park Barnehage skal innholdet vaere variert,
tilpasset bade enkeltbarn og barnegruppen, og fremme lek, skaperglede, undring og
utforskertrang. Omsorg, danning, leering, sosial kompetanse, kommunikasjon og sprak henger
tett sammen og bidrar til barnas allsidige utvikling (jf. Rammeplan for barnehager, s. 19). |
trad med Lov om barnehager §2 skal barnehagen gi rom for lek, livsutfoldelse og meningsfulle
opplevelser, samtidig som vi tar hensyn til barns alder, funksjonsniva, kjgnn, samt sosiale,
etniske og kulturelle bakgrunn. Vi jobber for a vaere helsefremmende og utjevne sosiale
forskjeller.

Omsorg som fundament Omsorg er kjernen i vart arbeid. Barnehagen skal vaere en trygg
arena der barna utvikler seg, opplever vennskap og utforsker hvem de er gjennom lek og
samspill. Trygghet og trivsel er grunnlaget for all lzering, og personalet har ansvar for @ mgte
barnas behov for omsorg i et trygt miljg.

Psykososialt barnehagemiljg Vi arbeider aktivt for a sikre et trygt og godt psykososialt miljg
for alle barn, i trad med barnehagens aktivitetsplikt. Vare tiltak inkluderer:

e Barnesamtaler for barn i alderen 3-6 ar.

e Observasjon av barnegruppen med sgkelys pa samspill.
o Tilstedevaerende voksne i leken.

e Smagrupper der voksne er tett pa barna.

o Tett samarbeid med foreldre og foresatte.

e Arbeid med sosial kompetanse, inkludering og likeverd.
e Barnas verneombud for d ivareta barnas stemme.

Dersom et barn ikke opplever et trygt miljg, handler vi raskt og utarbeider en skriftlig plan
med egnede tiltak. Alle ansatte har plikt til 8 melde fra til styrer ved mistanke om utrygge
forhold. Barnehageeier sikrer internkontroll for & oppfylle kravene i Lov om barnehager, og
Fredrikstad kommune likebehandler private og kommunale barnehager i sitt arbeid som
barnehagemyndighet.

Vart verdigrunnlag Barnehagens verdigrunnlag, forankret i kristen og humanistisk arv, skal
gjennomsyre alt vi gjgr (jf. Rammeplan for barnehager, s. 7). Verdier som respekt for
mennesket og naturen, nestekjeerlighet, tilgivelse, likeverd og solidaritet er sentrale, og vi
praktiserer utvidet form av den kristne formalsparagrafen. Dette kommer til uttrykk gjennom
bibelhistorier, kristne barnesanger, bgker og arrangementer som julevandring, paskevandring
og noen ganger pinsefest i vestre Glemmen kirke.

Vi gnsker at barn og voksne viser toleranse, inkluderer hverandre og utviser omsorg.
Personalet mgter hvert barn med dpenhet, respekt og raushet, og er bevisst sin rolle som
forbilder. Verdigrunnlaget vart innebaerer:

e Ase hvert barns behov.
o A mgte barn og foreldre med forstaelse, respekt og anerkjennelse.
o A skape rom for humor, gode samtaler og felles undring.
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o Avise omsorg og tydelighet i relasjoner med barna.
e Aformidle at hvert barn er verdifullt, elsket og unikt.
o Aleve etter prinsipper som «Den gylne regel» (Matteus 7:12) og «Du skal elske din
neste som deg selv» (3. Mosebok 19:18).

Alle ansatte i Noas Park Barnehage er forpliktet til a vaere lojale mot dette verdigrunnlaget,
som danner grunnlaget for et trygt og inkluderende miljg for alle.

SATSNINGSOMRADE

Leken — hjertet i barnas utvikling

Leken er barnas puls, de bruker leken i alt de gjgr og barnas
vaeremate er gjennom leken. | leken lerer barna sosiale
spillereglene, som vi trenger for &8 mestre samspillet med andre
rundt oss. Gjennom leken skaper barna vennskap, glede,
mestringsfglelse og kunnskap. «Leken skal veere en arena for barns
utvikling og leering, og for sosial og spraklig samhandling».
(Rammeplan for bhg. 5.20). Spraket er et verktgy vi bruker i lek og
laeringssituasjoner. «Gjennom dialog og samspill skal barna stgttes i
a kommunisere, medvirke, lytte, forsta og skape mening».
(Rammeplan for bhg. s.23) Det stimulerer til tenking og gir oss
mulighet til ny kunnskap. Gjennom rolleleken lzerer barna a
planlegge, organisere, opparbeide
arbeidshukommelse, sette i gang seg selv, veere
fleksible, regulere seg selv og jobbe med
selvregulering.

Lek:
 Vaere aktive voksne i lek bade ute og inne.

¢ Legge til rette for lek og rollelek.
e Tilby variert lekemateriell

e VVeere stgttende voksne i leken. Vite nar en skal
stgtte og nar en bgr trekke seg bort.

 Vaere bevisst pd barns spraklige utvikling i leken.

Rammeplan for bhg. s. 20 fremhever og som personalet skal se til:
e Organisere rom, tid og lekemateriell for a inspirere til ulik lek.

* Observere, analysere, stgtte, delta i og berike leken pa barnas premisser.

10
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e Bidra til at barna far felles erfaringer som grunnlag for
lek og legge til rette for utvikling av leketemaer.

e Fremme et inkluderende miljg der alle barna kan delta
i lek og erfare glede i lek.

¢ VVeilede barna hvis leken medfgrer uheldige
X samspillsmgnstre.

VI @NSKER A V/AERE VOKSNE SOM ER ST@TTENDE STILAS, SLIK AT BARNA KAN UTVIKLE SEG UT IFRA
SITT EGET BEHOV OG POTENSIAL

Omsorg, lek, danning, leering og medvirkning.

Omsorg.
Hos oss i Noas Park barnehage vil omsorg vises ved:

Visier «Hei» og «ha det» ved levering/henting.
En voksen mgter deg nar du kommer

Gir klemmer

Mgte barna med dpenhet og varme

Vise interesse for hver enkelt!

Lytte til det barnet prgver a fortelle

Hjelpe deg til & beskrive det barnet opplever.
Fa krype opp pa et fang nar barnet har behov for det.
Bruke trygghetssirkelen for & «lese» barnet.
Bidra til godt foreldresamarbeid

Barn og voksne vise omsorg ovenfor hverandre.
Humor i hverdagen.

Bli mgtt ut ifra egne forutsetninger og behov.

Lek

Leken skal vaere en sentral plass i Noas park Barnehage, og lekens
egenverdi skal anerkjennes. De ansatte skal gi barna gode vilkar for lek,
vennskap og barnas egen kultur. Leken skal vaere en arena for barns
utvikling og leering, og for sosial og spraklig samhandling. (Rammeplan s.
20)

Personalet i Noas Park Barnehage har gjennom flere ar jobbet med
voksenrollen og temaet lek. De voksnes vaeremate er
grunnleggende for a stgtte barnas utvikling. Barna skal
oppleve leken lystbetont, den er frivillig og barna har
en egen drivkraft der barna far lov & utforske verden og omgivelsene rundt
seg.

Den ansatte ma veaere bevisst sin rolle. Den skal vite nar den ma ga inn a
stgtte barnet i leken og nar den skal sta pa utsiden a observere.
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Barn som syns det er vanskelig a leke skal fa stgtte av voksne. Den ansatte skal hjelpe barna a
ha felles fokus og skape felles leke opplevelser ved a introdusere historier og hverdagslige
aktiviteter som er kjent for barna.
| leken utvikles vennskap, sosiale ferdigheter og sprak. Personalet skal fremme et
inkluderende miljg der alle barn skal oppleve lek og glede i lek.

Danning handler om a utvikle kunnskap, holdninger og verdier
giennom dialog, samspill, lek og utforskning i hverdagen. Barnet
skal stgttes i & tenke selv, vaere nysgjerrig til omverdenen og delta
. i demokratiske fellesskap. Barnet skal fa mulighet til & erfare at vi
er forskjellige, har forskjellige gnsker og behov. Personalet skal
stptte barnet i hverdagen slik at det utvikler et positivt bilde av
seg selv, at det er viktig for fellesskapet og at barnets meninger er
betydningsfulle i mgte med andre. Med andre ord, vi kan si at
danning omhandler alt som gjgr deg til den personen du er og de
prosessene som former deg til & bli den du er, og er en livslang

prosess.
For oss i Noas park Barnehage har vi som mal at barna som gar ut fra barnehagen innehar sa
god kompetanse som mulig pa dette omradet ut ifra sine egne forutsetninger og hva som
forventes av de i gitte situasjoner pa deres aldersniva.

For a fremme danning i Noas Park Barnehage vil de ansatte blant annet stgtte barna i:

Bli bevisst pd egne behov i samspill med andre.
Oppeve kompetanse pa a se andres behov.

Lytte til hverandre, bade barn og voksne.

@ve opp konsentrasjonsevnen og evnen til & lytte.
Vente pé tur.

Lek

Oppeve konsentrasjonsevnen.

Ulike tema 1 lopet av aret.

Sitte pa stolen ved maltid og bordaktiviteter.

@ve pa bordmanerer.

Dele.

Respektere hverandres ensker og behov.

Tydelig voksen ledelse i hverdagen, da dette skaper forutsigbarhet.
Stette barnas nysgjerrighet og skaperglede.
Veilede i sosiale ferdigheter.

Samtaler i hverdagen.

Lekegrupper/smagrupper 1 hverdagen.
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Laering
Barna skal oppleve et stimulerende milj@ som stgtter opp om deres
lyst til & leke, utforske og mestre. «Barnas nysgjerrighet, kreativitet
og vitebegjeaer skal anerkjennes, stimuleres og legges til grunn for
deres leeringsprosesser.».(Rammeplan s.22)

| Noas Park Barnehage jobber vi for at:

e Barna opplever et trygt og godt miljg.

e Vilegger til rette for lek og lzering.

e Voksne er nysgjerrige og finner felles fokus med barna.

o Vistgtter barnas lek og fglger deres interesser.

e Barna far utforske ulike formingsmaterialer.

e Vibruker barns interesser og ulike temaer for a skape
varierte opplevelser.

e Voksne er bevisste sprakmodeller.

e Vilytter og er til stede for barna.

o Vistgtter og beriker barnas initiativ, oppmuntrer til samspill, undring og
nysgjerrighet

13
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«Sosial kompetanse er en forutsetning for a fungere godt sammen med andre og omfatter
ferdigheter, kunnskaper og holdninger som utvikles giennom sosialt samspill». (Rammeplan s.
22.) Barna skal oppleve at de er betydningsfulle for fellesskapet og delta i positive samspill
med andre barn og voksne.

Hvordan skal ansatte fremme vennskap og fellesskap i Noas Park Barnehage:

e Voksne som stgtter barna og hjelper de til a ta initiativ til samspill.

e Voksne som stgtter barna til & utvikle vennskap og opprettholder vennskap.

e Girom for lek

e Labarnafadeltaismagrupper

e Skape felles opplevelser som igjen fgrer til felles fokus i leken.

e Arbeide for & forebygge uheldige samspillsmenstre.

e Vere tydelige voksen som stgtter i lek og samspill der barna trenger veiledning.

e Deltakende voksne.

e Voksne som veileder og stgtter barna til a se ting fra flere synsvinkler, respektere
egne og andres fglelser, opplevelser og meninger.

e Se satsningsomradet pa side 16.

e Bruke hjelpemidler som steg for steg, hjertepakken for @ fremme sosial
kompetanse.

Rammeplan s. 23 er tydelig pa at barnehagen skal vaere bevisst pa at kommunikasjon og sprak
pavirker og pavirkes av alle sider ved barns utvikling. Gjennom dialog og samspill skal barna i
barnehagen stgttes i 8 kommunisere, medvirke, lytte, forsta og skape mening.

Barnehagen skal anerkjenne og verdsette de ulike kommunikasjonsuttrykkene som barna
formidler.

Det er viktig at barna opplever et rikt og stimulerende spraklig miljg. Barnehagen har i flere ar
hatt dette somsatstingsomradet. | ar har vi ikke dette som hovedfokus, men vi vet at spraket
beaerer vi alltid med oss inn i alle situasjoner i dagen. Barna skal bades i sprak og god
kommunikasjon er en ngkkel for godt og trygt barnehagemiljg.

14
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Barns rett til medvirkning.

| Noas Park Barnehage er medvirkning viktig i hverdagen og vi er
samtidig klar pa at medvirkning ikke betyr at barna skal bestemme, men
at de skal fa lov til & si sin mening. Ansvarlige voksne som ser og lytter til
barnet, samtidig som det setter gode rammer til barns beste, er viktig
for oss. Barnet skal bli mgtt som enkeltindivid med sine behov, samtidig
som det skal vaere en del av en gruppe og et fellesskap.

Hvordan praktiserer vi barns medvirkning i hverdagen?
e Hvert enkelt barn skal oppleve a bli sett og hgrt. De skal oppleve
a bli forstatt og respektert.
e Delta aktivt i dialog og samhandling der de far medvirke i sin
egen barnehagehverdag.
e Voksne skal ha en anerkjennende kommunikasjon i mgte med barna.
e Oppmuntre barna til & dele tanker, ideer og meninger.
e Tahensyn til barns egne gnsker for aktiviteter.
o Personalet ma vaere gode pa a veere tett pa barna slik at de kan lese
kroppssprak, mimikk, fa innblikk i interesser barna har og hva de er opptatt av.
Deres fokus og interesser skal bli lyttet til og imgtekommet, der det er rom for
det i hverdagen.
e Personalet skal veere lydhgre ovenfor barnas behov. Dette gjelder f.eks. behov for
sgvn, mat, trgst osv.

Barnehagens fysiske miljg.

Innemiljget

Barnehagen er delt inn i 3 avdelinger. Barnehagen har en apen
lgsning og det er mye felles bruk av arealene. Vi bruker alle areal i
innemiljget til pedagogisk tilrettelagte aktiviteter og lek. Barna
deles mye inn i sma grupper for a fa best mulig utnyttelse av
personellressursen og samhandlingen mellom barn og voksen.

Utemiljpet

Barnehagen har et stort
uteareal som vi benytter aktivt i hverdagen. Den ene
delen av lekeomrddet var renovert og helt nytt i
2022. Det er ogsa en egen del som kan brukes for de
sma barna. Denne brukes ofte i starten av
barnehagearet for a finne trygghet og naerhet. Vi
gnsker at hele barnehagen skal bruke hele
barnehageomradet.

15
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Agentklubb:

Det siste aret barnet gar i barnehagen er de Agenter og gar i Agentklubben. Barnehagen fglger gitte
rutiner gitt fra Fredrikstad kommune om overgang barnehage skole. Disse felles rutinene har til formal
og omfang; «Denne rutinen skal bidra til a styrke samarbeide og sammenheng i overgang fra
barnehagen til skole og SFO for barn i Fredrikstad Kommune. En god sammenheng innebzerer at alle
barn opplever kontinuitet, trivsel og mestring i overgangen. Det er ogsa et ma a forbedrede barna best
mulig til skolestart».

Rammeplan s. 33-34 sier:

«De eldste barna skal fd mulighet til G glede seg til G begynne péG skolen og oppleve at det er en
sammenheng mellom barnehagen og skolen. Barnehagen skal legge til rette for at de eldste barna har
med seq erfaringer, kunnskaper og ferdigheter som kan gi dem et godt grunnlag og motivasjon for @
begynne pa skolen.

Barnehagen skal bidra til at barna kan avslutte barnehagetiden pd en god mate og mgte skolen med
nysgjerrighet og tro pa egne evner».

Lek med tall opp til 20

Bli introdusert for alfabetet

Egen gvingsbok «Trampoline»

@ves pa blyantgrep

Tall

Bokstaver

Former

Maling

Meg selv

Plassering

Sortering

farger

Skrive navnet sitt

Selvstendighetstrening ved toalettbesgk og
pakledning.

Vente pa tur

Ta imot felles beskjeder

Rekke opp handa nar du vil fortelle noe i samling.
@ve pa det sosiale samspillet med de andre barna.
Lek

Svemming/vannlek i Kongnstenhallen 8 ganger. Starter fra januar 2026
Gym i Fredrikstad turnhall.- frem til mai.

Ga i trafikken

Motorisk ferdighet

Selvstendighetstrening

Foreldremgte om overgang fra barnehage og skole og SFO.
Overgangsskjema

Konsentrasjon og felles fokus

Overgangsmgte med skolen

Leke skolerollespill

Bespke skolen de skal starte pa.

Egne barnesamtaler som blir overlevert skole i forkant av oppstart.
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Nar barna gar ut av porten for siste gang skal de ha fatt med seg en verktgykasse. Det kan
vaere seg hvordan bli venner, hva vil det si a vaere uenige, hvordan komme inn i leken, glede
over hverdagslige hendelser. Mestring av a prgve noe som ikke var sa lett fgrste gangen en
prgvde.
En av de viktigste tingene som vi gnsker skal sitte igjen er, hvor verdifulle hver enkelt av barna
er og at alle har sin spesielle plass her i livet og felleskapet.

Foreldresamarbeid.

Vi gnsker & ha et godt og naert samarbeid med foresatte/foreldre. Et godt
samarbeid er med pa a skape gode dager for barna. Vi har et felles ansvar
for barns trivsel og utvikling. Det daglige samarbeidet ma bygges pa
gjensidig apenhet og tillit. Gjensidighet nar det gjelder d gi informasjon,
ha en god kommunikasjon og felles forstaelse.

Dette gjgr at personalet kan mgte og tilrettelegge for hvert enkelt barn pa
best mulig mate.

Alle foreldre i Noas Park Barnehage er med i et foreldrerad.

Hver avdeling har sin SU-representant som sitter i samarbeidsutvalget.
Vi haper og gnsker at foreldrene kan ta opp ting med personalet og styrer.
Saker som engasjerer og gnskes drgftes kan tas opp med personalet
eller tas med samarbeidsrepresentantene.

De som sitter i samarbeidsutvalget for 2025/26 er:
— Papeggyen og Lgven — Stefan Anderson
— Apekatten — Marthe Key Meyer og Grethe Johnsen

Foreldresamarbeid vises gjennom:

Foreldremgte 1-2 ganger i aret

Foreldresamtale minst en gang i aret.

Daglig samtale/samarbeid ved levering/henting.
Manedsbrev/manedsplan

Samarbeidsmgter

Samarbeidsutvalgsmgter

Brukerundersgkelse

E-post, SMS, oppslag og Kidplan.

Faglig innhold pa foreldremgte.
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Barnehagens forventninger til foreldre/foresatte:

At det gis beskjed til
barnehagen fgr kl. 09.30
dersom barnet er sykt,
har fri eller kommer
senere.

At foreldre har oversikt
over barnas klzer og at
alt barnet har av kleer,
sko og leker merkes
yed barnets navn.

At det tas kontakt med
ansatte nar barn
leveres og hentes, og at
det gis beskjed hvis
andre enn foresatte

henter.

At planer, e-post, BARNEHAGENS
ménedsbrev' oppslag og FORVENTNINGER TIL . -
informasjon p4 Kidplan FORELDRE/FORESATTE | At retningslinjer for

. sykdom blir overholdt.
il NOAS PARK BHG.

At apningstider blir
overholdt.

At det gis informasjon
til barnehagen om
viktige hendelser

rundt barnet.
At det tas ut 4 ukers ferie i
Igpet av barnehagearet.

3 uker mens bhg. er stengt-
28,29 og 30-
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Tygge overganger i Noas park barnehage.

Omsorg og trygghet er fundamentet for & ha gode dager i barnehagen. Det er viktig for oss at
foreldrene opparbeider tillit til oss som arbeider direkte med barnet. Nar barnet skal starte i
barnehagen har vi fgr sommerferien flere besgksdager, der barn og foreldre kan komme og
hilse pa avdelingen og personalet. Barna far mulighet til & leke pa avdeling og ute i
barnehagens omrade. Her utveksler vi enkel informasjon om driften og foreldrene/foresatte
gis tid til 3 sp@rre om ting de lurer pa. Alle mottar informasjonsskriv i forkant av besgksdagen.

Nar barnet starter, sa gnskes det at barnet har minst 3til 5 dager i tilvenningsperioden. Her
utveksles det informasjon som personalet trenger for 8 mgte barnet pa best mulig mate og
personalet informerer om rutiner, om hva personalet vektlegger for at barnet skal ha gode
dager i barnehagen, ukerytmen, dagsrytmen og generelt om barnehagen.

De yngste barna i barnehagen bruker tilvenningsmodellen «liten og ny i barnehagen» som er
utviklet av Trondheim kommune og RKBU Midt-Norge.

Overgang til ny avdeling er ogsa en stor pavirkning for barnet. Barnet blir sammen med sin
avdeling gradvis introdusert for den nye gruppen og avdelingen barnet skal starte pa.
Personalet gver pa selvstendighet ved maltid, pakledning og toalettbesgk. Det gves pa
konsentrasjon, motorikk, spraklige ferdigheter og sosiale ferdigheter. Nar varen naermer seg,
sa er barna pa besgk pa den avdelingen de skal starte pa, sammen med de barna de vil ga
sammen med neste barnehagear. En ansatt fra avdelingen er med barna pa den nye
avdelingen, nar det er pa besgk. De spiser gjerne frokost sammen med barna og er med i lek i
etterkant, fgr de gar tilbake pa sin avdeling.

Det kan vaere at barna synes overgangen stor, sa de ansatte er tydelig pa a ta de imot nar de
kommer i barnehagen, gir de naerhet og et fang, er med a vinke til foreldre/foresatte, gir
barna tid og lytter til de signalene de gir. Vi jobber mye med en «vi fglelse» i barnehagen slik
at overgangene ikke skal bli sa store om en bytter avdeling. Vi gnsker ogsa at personalet i
barnehagen skal ha kjennskap med barna i hele barnehagen slik overgangen ikke skal bli en
stor utfordring.

Barnehagen fglger «kvalitet for barnehage» sine overgangsrutinger for denne overgangen.
For at overgangen til skole skal bli s3 god som mulig, er det viktig med forberedelser. Barna er
pa samme gruppe hele aret. De far da en helt annen dynamikk & jobbe med selvstendighet,
sosial kompetanse og skoleforbredene aktiviteter gjennom hele uka. Barna har selvsagt klubb
1 gang i uken hvor hovedfokuset er felles beskjeder, lek og laering. Hver tirsdag vil de veere pa
Gym i turnhallen i Fredrikstad. Her jobbes det med kroppsbeherskelse, selvstendighet og
samarbeid. De skal besgke en eller flere skoler, slik at de kan fa et lite inntrykk av hva en skole
er. De ansatte informerer foreldrene pa foreldremgte hva skolen forventer at vi i barnehagen
arbeider med og avholder overfgringsmgter der det er gnskelig. | tillegg sa inviterer skolene til
samarbeidsmgter som ansatte fra barnehagen deltar i. Her er det en gjensidig dialog om hva
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barnehage og skole arbeider med, og hva som vektlegges for at overgangen skal bli god for
barna.

Progresjon i barnehagen.

Barna i barnehagen er hos oss pa lant tid og de er i en unik utvikling fra de gar inn dgrene hos oss til de
gar ut av barnehagen. Progresjonen er en del av barnehagehverdagen var over tid. Rammeplanen sier
noe om hvordan de ulike fagomradene skal fglge barnet i barnehagen. Vi har laget en plan for de ulike
fagomradene hvor vi viser hvordan vi tenker vi jobber med progresjonene fra barnet er 1-6 ar.

Vi har utarbeidet en plan for alle fagomradene. Under vil dere fa se hva vi sier om fagomradet
kommunikasjon, sprak og tekst sin progresjon. Hele dette skjema ligger ute pa vare nettsider.

Fagomradene 1-3ar 3-6ar
Kommunikasjon, sprak % Veere bevisst pa % Veere bevisst
og tekst. kroppsspraket. kroppsspraket.
Rammeplan s. 47-48. Sammenheng mellom ord og Sammenheng
Gjennom arbeid med handling. mellom ord og
fagomradene skal ¢ Bruke Cos som verktgy handling.
barnehagen bidra til at ¢+ Benevne det barnet gjgr ¢ Bruke Cos som
barna far utforske og eller er opptatt av. verktgy
utvikle sprakforstdelse, ¢ Bruke korte setninger og fa ¢+ Benevne det barna
sprakkompetanse og et ord. gjgr og er opptatt
mangfold av s Lese bgker, synge, rim og av og «bade» de i
kommunikasjonsformer. regler. ord.
..gjennom rim, regler, ¢ Bli kjent med bokstaver og s Undre seg
sanger, litteratur og tall til 10. sammen med
tekster...leker med s Bli kjent med begrep barna i lek,
sprak, symboler og innenfor de vanligste samtale, tall og
tekst og stimulere til skogsdyr og husdyr, kleer, bokstaver.
spraklig nysgjerrighet. arstider, mat og s Lese bgker, synge,
bordsituasjon, de viktigste rim og regler
Personalet skal skape et kroppsdelene, farger, ¢ @ve parytmei
variert sprakmiljg der fglelser og dager. (Se egen spraket. Klappe
barna far mulighet til a plan) navnet sitt.
oppleve glede ved G ¢ Bruke «Spraklek» som s Stgtte barnetia
bruke sprdk og verktgy. sette ord pa egne
kommunisere med % @ve pa a lytte, herme og og andres fglelser
andre. gjenta. og behov.
% De ansatte skal stgtte barna % Videreutvikle
i lek og samspill begrepsforstaelsen
og bruke et variert
ordforrad.

s Utvide
begrepsforstaelsen
innenfor de de
vanligste skogsdyr
og husdyr, kleer,
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arstider, mat og
bordsituasjon, de
viktigste
kroppsdelene,
farger, fglelser og
dager.

Bruke «Spraklek»
som verktay.

@ve pa a lytte,
herme og gjenta.
De ansatte skal
stgtte barna i lek
og samspill
Utforske
skriftspraket.

@ve pa a vente pa
tur, taimot en
beskjed.
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ARSHJUL 2025/26
MANED DATO OG AKTIVITET

Planleggingsdager 14 og 15
e Tilvenningsdager
September e 23 Foreldremgte 1830-2030
e Uke 35: Vennskaps uke
e Uke 38: Brannvern uke
Oktober e Dugnad 7 og 8 valgfri dag.
e Foreldresamtaler i lgpet av maneden.
e 30 foreldremgte — skolestartere kl 1700-1800.
November e 6. Fotografering kl 0900 — Norsk skolefoto tar bildene.
18. Planleggingsdag — barnehagen stengt
Foreldresamtaler i Ippet av maneden.

Desember

Julebord for barna (se mndsplin)
11. Lucia og fgrjulsmarkering
Nissefest

Julstengt

(Bhg. er stengt 29, 30, 31).

02. Planleggingsdag, barnehagen er stengt.
e Foreldresamtaler for skolestartere
Februar e 01. Frist for & sgke om overflytting av barnehage innad i
Fredrikstad
e Vinteraktivitetsdag i Igpet av maneden.
e 06. Markerer samenes nasjonaldag.
e 20. Karneval for barna.
e 1. Frist til 8 spke barnehageplass for nye barn/sgsken.
e 17.Foreldremgte
April e 1. Frist for & spke SFO -plass for Agenter/skolestartere.
Foreldresamtaler.
23. Foreldremgte for nye barn
\E Dugnad 6 og 7 (valgfri dag).
15. Planleggingsdag, barnehagen er stengt.
Besgksdag for nye barn.

Sgk redusert foreldrebetaling for bhg aret 26/27
Juni Agentdag
Bespksdag for nye barn.
e 11.Sommeravslutning/ arrangement for barn og foreldre.

13. Vi markerer 17. mai. KI 1500 (Su hjelper til)

No

2
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Noas Park
Barnehage

Besgk 0ss gjerne pé
www.noaspark.barnehage.no



